BUDOUCNOST PROFESI

Pavel Heinrich: Bez modernizace stavebnich postupti
si 1ze jen stézi predstavit aspésnou budoucnost

“Bez automatizace nelze v dnesnim konkuren¢nim prosttedi uspét, cihlarsky primysl se ale bez
lidi jesté fadu let neobejde. Nékdo se musi o chod linek starat, sefizovat je a opravovat,“ fika
v rozhovoru produkt manazer HELUZ cihlafsky prémysl a.s. Pavel Heinrich.

Pavel Heinrich, produkt manazer
HELUZ cihlarsky pramysl a.s.

Firmy nejen na jihu Cech se
dlouhodobé potykaiji s nedostatkem
zaméstnancu. Jaka je situace ve vasi
firmé?

Situace je pomérné stabilizovana i diky
velmi malé fluktuaci. Slozitéjsi je to se
zaméstnanci do vyroby, jakou jsou operatori
vyrobni linky, sefizovaci ¢i mistri. V oblasti
vyroby se snazime dlouhodobé usilovat
o zlepSovani pracovniho prostredi investicemi
do modernizace vyroby a lidem nabidnout
dalsi benefity nad ramec jejich mzdy.

Dlouhodobé se snazite motivovat
zaky ke studiu Femeslinych profesi.
Jakym zpusobem s mladymi talenty
pracujete a vychovavate si pripadné
budouci pracovniky nebo zakazniky?

SnaZime se studentdim ukazat, Ze feme-
sIné profese nejsou véci minulosti a ukazat
jim, jak vypada moderni stavebnictvi. Proto
aktivné spolupracujeme s primyslovymi
a odbornymi skolami a snazime se motivovat
studenty i pedagogy, aby se dostali k ak-
tualnim informacim, které oceni ve své praxi
Ci pri studiu.

Jak vidite budoucnost profe-
si v cihlaFském primyslu? Budou
pracovniky, predevsim ty ve vyrobé,
nahrazovat moderni technologie?

Bez modernizace a automatizace vyroby
v dnesnim konkuren¢nim prostredi nelze
dlouhodobé uspét. Urcité pracovniky budeme
stale potrebovat, protoze nékdo se o chod
vyrobnich linek musi starat, sefizovat je,
opravovat, je tfeba dohlizet na kvalitu vyrob-
k(i a pochopitelné umét vyrabét co nejefek-
tivnéji. To bez lidi zatim nejde a v cihlariné
jesté fadu let neptjde.
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A jak je to u vas v Heluzu? Prevlada
stale potreba lidské prace nebo ji spis
uz nahrazuji stroje?

Co se tyce vyroby cihel, tak jsme na vy-
sokém stupni automatizace. Takze veSkerou
praci ve vyrobé odvadi stroje, které jsou
ovladany lidmi. Protoze nevyrabime jen cihly,
ale i prvky pro vodorovné konstrukce jako
jsou preklady, stopni nosniky, stropni panely
Ci specialni nosné preklady pro integraci
vnéjSiho stinéni oken, tak v téchto provo-
zech je tfeba stale i délnické prace. | kdyz
postupnou modernizaci jsme nahradili tézkou
drinu, tak nékteré vyrobni procesy dostat
do plné automatizace zatim nelze. Ale i diky
vysSi pfidané hodnoté nasich vyrobki na tom
postupné pracujeme.

Jak moc se za posledni roky zméni-
la technologie vyroby vasich vyrobkii
a obecné stavebniho materialu? Je
nutné, aby se vasi pracovnici pro-
Skolovali a vzdélavali, nebo se zaklad
jejich profesi tak vyrazné nezmeénil?

Stavebnictvi je obecné velmi konzervativni
obor, cozZ je podminéno samou podstatou
staveb a vSech jejich procesl béhem Zivotni-
ho cyklu. Pokud vyvineme novy produkt, tak
patrné vysledky vidime nejdrive po trech le-
tech od jeho zavedeni na trh. A tomuto trendu
odpovidajii zmény v technologii vyroby, které
se spiSe tykaji zkvalithovani a zefektiviiovani
vyroby. Zaklad profesi se vyrazné nezmenil,
ale pochopitelné je nutné v pripadé instalace
novych vyrobnich zafizeni radné zaskoleni,
tak aby v$e fungovalo podle naplanovanych
predpokladtl.
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Firma HELUZ ma propracovanou podporu a spolupraci se skolami vsech arovni. Prikladem

Jaké inovace a technologické
trendy vnimate ve vasem odvétvi,
které by mohly do budoucna ovlivnit
profese v cihlaFském pramyslu?

Zdéné stavby tvori zhruba 80 % vystavby
rodinnych domi a tento trend je setrvaly.
Konkurence vyrobct prvkl pro konstrukéni
systémy staveb je velka. Je potfeba pracovat
na zjednodu$ovani vystavby domd, ale bez
omezovani vyrazné svobody navrhu. Dale
je tfeba prinaset vyrobky s vyssi pridanou
hodnotou tzn. napfiklad do vyrobku slucovat
vice funkci. Zda se, Ze urcitym smérem bude
i néjaka forma automatizace vystavby bud ve
formé prefabrikace Ci strojniho zdéni. Vzhle-
dem ke konzervativnosti stavebniho oboru
a potreby znacné velkych investic nejen na
strané vyrobcl stavebnich hmot aleina
strané zhotovitell staveb bude vsak tento
nabéh pozvolny. Otazkou je, jak bude vypadat
digitalizace stavebnictvi a jak bude probihat
komunikace mezi Gc¢astniky stavebniho
procesu. Za nas jsme v tomto odvétvi aktivni,
kdy jsme spustili sluzbu zpracovani vykazu
vymér na zakladé 3D modelu stavby. Pokud
se podivame napr. na zemédélstvi, kde doslo
adochazi k vyraznému zvySovani produk-
tivity diky inovacim a pouzivani moderniho
vybaveni, tak naproti tomu stavebnictvi
tomuto trendu slusné odolava, coz je treba
s ohledem na vSeobecné Zehrani na kvalitu
provadéni staveb dost zvlastni. Nicméné bez
modernizace stavebnich postupd silze jen
stéZi predstavit GspéSnou budoucnost. A to
bude znamenat i zménu ve skladbé potrebné
kvalifikace pracovniki doufejme podporenou
i vzdélavacimiinstitucemi. «
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jedné z mnoha spolupraci je soutéz Mistr zednik. Foto je z vyvrcholeni celé akce na soutézi

Remeslo / Skill ve Viysokém Myté.

Zeptali jsme se...

Béhem Sesti let bude pres
90 procent pracovnich
pozic vyzadovat alespon
zakladni digitalni
dovednosti. Nékteré
profese Uplné zaniknou,
jiné se naopak objevi. Jak
pripravuji firmy potencialni
pracovniky na budouci
profesi? Spolupracuji
napriklad se skolami?
Odpovéd najdete v anketé
Jhk.

Jak se méni profese? Ma
to vliv na vzdélavani vasich
zaméstnancu?

Markéta Soukupova
Personalnireditelka
Jednota, spotrebni
druzstvo Ceské
Budéjovice

U nas v Jednoté, spotrebni druzstvo
Ceské Budgjovice se profese méni
hlavné z dGivodu digitalizace. U pozic

je kladen diiraz na uméni ovladani
modernich technologii, napriklad rizeny
sklad u skladnikd, ktefi fidi Ginnosti pres
IT. Také prodejni personal je motivovan

k neustalému zdokonalovani se pfi praci
s technologiemi. Napriklad samoob-
sluzné pokladny, selfscanning nebo
prodejny oteviené v rezimu 24/7, kde

uz vlastné zadni zaméstnanci nejsou

aje mozné sijit nakoupit celou noc

nebo i kdykoliv mimo oteviraci pracovni
dobu. Obecné tedy za nas se da fici, ze
zmeéna je hlavné ve vétsich narocich na
znalost technologii. Na vzdélavani nasich
zaméstnancl to ma velky vliv, musime
je pripravit na praci s technologiemi.

S profesi prodavac, kterou nejvice
potrebujeme, je to celkem komplikované,
protoze moc studenttl tento obor nestu-
duje. Neni ani nijak zasadné podporovan,
snazime se ale v ramci spoluprace se
strednimi Skolami tento obor zatraktivnit,
nabidnout studenttim moznosti praxi,
stazi nebo pripadné stinovani manazer-
skych i nemanazerskych pozic. Mladi
lidé vSeobecné maiji k technologiim blize
arekla bych, Ze tyto novinky je zajimaji,
aisvym zplsobem bavi.

Martin Toman
Personalni feditel
Schwan Cosmetics CR,
s.r.o.

Schwan Cosmetics CR je vyrobni firma,
ktera plisobi v oboru s neustale se
promeénujicimi trendy. Dlouhodobé proto
investujeme do technologického rozvoje
a soucasné do rozvoje kvalifikaci nasich
pracovniku. Investice do vzdélavani
formou odbornych kurzd, interniho vzdé-
lavani, podpory jazykového rozvoje nebo
moznosti vzdélavat se samostudiem na
vzdélavacich platformach jsou zasadni
pro dlouhodobou udrzitelnost podnikani.
Abychom byli schopni véas reagovat na
potreby mladé generace, ktera aktualné
vstupuje do pracovniho prostredi, snazi-
me se mit oteviené dvere pro studentské
projekty, praxe a exkurze strednich
avysokych skol. Je to skvéla prilezitost
zjistit, jaké pozadavky a predstavy ma
nova generace o svém budoucim puso-
beni a ukazat studentlim v praxi, co jejich
zvolena profese obnasi.

Naroky na mnohé profese se samoziejmé
proménuji v zavislosti na rychlém rozvoji
digitalizace, automatizace a aktualné

Al. Nicméneé, stale nas zajimai obycejna
prakti¢nost a zdravy selsky rozum.

Eva MareSova
Personalni feditelka
NEMA spol.sr.o.

Uz tricet let se zabyvame zpracovanim
dreva a vyrobou vaznik, krov( a dreve-
nych stavebnich paneld. Hledame proto
Sikovné tesare, truhlare a montazniky.
Dlouhodobé vSak vnimame vyrazny
pokles vhodnych uchazect na pracovnim
trhu. A se stejnym problémem se poty-
kajii nase spolupracuijici firmy, které trapi
predevsim nedostatek montazniku. Par-
ty starnou a neni komu remeslo predat.
Uz pred rokem jsme oslovili feditele sS
Trhoveé Sviny s nabidkou podpory pro
znovuotevreni oboru Tesar. Domluvili
jsme se a nyni spolecné pracujeme na
yhaboru“ ucnd pro pristi Skolni rok.
Velkou vyhodou pro mladé tesare bude
predevsim odborna vyuka pfimo v nasich
halach v Olesnici, Jilovicich a v Byriové

u Novych Hradu. Ziskaji totiz zkusenosti
z redlné vyroby, ktera je zaloZzena na po-
ctivé rucni praci i vyuziti nejmodernéjSich
strojl. Jsme presvédceni, Ze je to
nejlepsi zplsob, jak vychovat novou
generaci kvalitnich femeslniki a oteviit
jicestu k lukrativni kariére. Drevo je totiz
stavebnim materialem budoucnosti.
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Hynek Walner

Vedouci iiseku
perspektiv a marketingu
Jihostroj a.s.

Pro zachovani know-how v jakémkoliv
naroc¢ném oboru jsou klicovi zaméstnan-
ci. Firma ma propracovany program
spoluprace se $kolami vSech stupnu, od
materskeé Skoly az po univerzity, véetné
stipendijnich programt pro stredo-
Skolaky i vysokoskolaky. Jsme hlavnim
partnerem Stredni odborné skoly strojni
a elektrotechnickeé ve VeleSing, kde
podporujeme jak Skolu, tak studenty
velmi zajimavymi stipendii, véetné praxi
ve firmé. Je to pro né vynikaijici prilezitost,
jak si osahat budouci zaméstnani, a pro
nas moznost je poznat jiz pred nastupem
do prace.

Pokud jde o0 zménu profesi, je evidentni
vliv elektronizace a robotizace, coz klade
na studenty naroky na znalosti v oboru

IT, mechatroniky, diagnostiky strojl
apod. Tomu se Skolstvi také adaptuije.

Jiz dlouho plati, Ze vzdélavani musi byt
celozivotni zalezitost, doba se dynamicky
méni a pokrok nelze zastavit. Prizplso-
bujeme tomu i nase vzdélavaci programy.
Réadi pfijimame mladé absolventy bez
praxe, protoZe si je miizeme utvaret pod-
le nasich potreb, a jsou-li pod vedenim
zkuSeného mentora, pak se vysledek
dostavi.

Jifi TouSek
Reditel spolecnosti
Pekafrstvi Cais s.r.o.

Postaveni pekarského femesla proslo

od devadesatych let velkymi zménami.

Z oboru, kde byl patrny velky rozvoj
malych pekaren a spolu s nim souvisel
pomérné velky zajem o studium pekar-
skych obor(, se v poslednich letech stala
spekarina“ oborem opomijenym a zajem
mladych lidi o studium v tfiletém oboru
Pekar je minimalni. Podle aktualnich cisel
studuje v tomto oboru napric republikou
necelych 700 uénidl. Skolu ale Gspésné
dokonci pouze stovka a do firem nastou-
pi pouze 30 pekartl, a to jsou predevsim
ti, ktefi maji pekarnu v rodiné.

Aktualné jedinym reSenim je oslovit
zaky zakladnich Skol a jejich rodice

v misté provozovny pekarny. Seznamit je
s moznostmi budouciho zameéstnani a vy-
chovat si své pekare sami. S oslovenim
mladych lidi nam letos velmi pomohla
Oblastni kancelar JHK v Prachaticich,
ktera spolu s nasi pekarnou pripravila
praktické workshopy pro zaky osmych
adevatych trid zakladnich Skol. Velice

se nam také osvedcuiji letni brigady,
které nam kazdorocné pomohou ziskat
alespon jednoho stalého zaméstnance.

Jhk - zjednoduSujeme Zivot podnikatelim





